
Nabór na stanowisko: PIELĘGNIARKA/PIELĘGNIARZ 
w Centrum Opieki Wytchnieniowej (COW) w Gdańsku 

 
Zakres zadań: 

• udział w czynnościach związanych z przyjęciem podopiecznych do opieki 
wytchnieniowej, 

• zapoznanie się z przebiegiem dotychczasowej opieki podopiecznych i przekazanie 
informacji/wytycznych zespołowi opiekuńczemu; 

• rozkładanie i podawanie leków zaleconych przez lekarza; 

• rozpoznawanie potrzeb pielęgnacyjnych i realizowanie opieki pielęgnacyjnej 
stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielęgniarskiej oraz ustalonego 
postępowania diagnostycznego i leczniczo- rehabilitacyjnego, monitorowanie stanu 
zdrowia podopiecznego; 

• sporządzanie sprawozdań w książce raportów pielęgniarskich oraz prowadzenie innej 
dokumentacji związanej ze stanem zdrowia podopiecznego; 

• działanie promujące aktywizowanie podopiecznych; 

• przygotowanie niezbędnych dokumentów, leków po zakończeniu pobytu 
podopiecznego w COW; 

• przestrzeganie procedur obowiązujących w COW. 
 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe (w tym licencjat) medyczne na kierunku pielęgniarstwo  
lub średnie zawodowe medyczne na kierunku pielęgniarstwo; 

• prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza; 

• posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych; 

• znajomość języka polskiego. 
 

Wymagania dodatkowe: 

• umiejętność podejmowania samodzielnych decyzji, dobrej organizacji pracy oraz 
współpracy w zespole; 

• predyspozycje osobowościowe obejmujące łatwość nawiązywania kontaktów  
z osobami z niepełnosprawnościami, w tym z dziećmi, seniorami; 

• pożądane cechy osobowości: rzetelność, cierpliwość, opanowanie, komunikatywność; 

• wysoka kultura osobista; 

• umiejętność obsługi komputera. 
 
Oferujemy: 

• umowę o pracę/zlecenie/kontrakt; 

• wymiar czasu pracy do uzgodnienia; 

• współudział w tworzeniu nowej formy wsparcia dla chorych i niepełnosprawnych oraz 
ich opiekunów; 

• komfort pracy w nowocześnie wyposażonej placówce; 

• udział w szkoleniach, rozwój osobisty. 



 
 
Planowany termin zatrudnienia: 01.08.2023 r. 

Adres do korespondencji: Fundacja Hospicyjna, ul. Chodowieckiego 10, 80-208 Gdańsk Aniołki. 

Osoby zainteresowane podjęciem pracy prosimy o przesyłanie CV wraz z listem 
motywacyjnym na adres e-mail: rekrutacja@hospicja.pl lub kontakt telefoniczny 509 910 698.  

Na zgłoszenia czekamy do 20.06.2023 r. 

Dziękujemy za nadesłane oferty, jednocześnie informujemy, że skontaktujemy się tylko 
z wybranymi kandydatami. 

 


